
五四评比指标体系（2024版）

一级指标 二级指标 三级指标 评价内容 支撑材料 指标类型 权重

1 组织工作
（30分）

1.1 团组织规范
化建设（11分）

1.1.1 年度述职考核
保质保量的按时提交年度工作总结和工作目标（1分），参加工作汇报答辩。（30%优

秀4分，50%良好2分，10-20%合格1分，0-10%不合格0分）。
年度工作总结、未来工作计划、汇报答

辩
申报 5

1.1.2 团员发展与推优入党
工作情况

按期完成新发展团员指标，录入“智慧团建”系统信息准确，工作规范（0.5分）。
“推优”工作规范，录入“智慧团建”系统“推优入党”记载信息准确（0.5分）。

依据相关工作记录和“智慧团建”后台
数据。

监控 1

1.1.3 团组织设置情况与团
支部“对标定级”

班级团支部设置完备。团员人数3人以上的班级均建立团支部，团员不足3人的，跨班
级、年级、学科专业建立联合团支部，团员人数7人以上的团支部，设立团支部委员
会。定期清理整顿空壳团支部、超大团支部（0.5分）。保质保量的按时完成下设团

支部“对标定级”考核工作，较为规范并录入“智慧团建”系统（0.5分）。

依据团情统计和“智慧团建”后台数据
。

监控 1

1.1.4 团员档案（含电子档
案）管理与团干部和青年工

作骨干队伍建设情况

团员“智慧团建”团内激励等信息记载准确，团员基本档案存入学生档案统一管理，
随学生档案转移（0.5分）。有学生党员的学生团支部，原则上由学生党员担任团支

部书记。每个团支部配备团建指导员（0.5分）。

依据团情统计和“智慧团建”后台数据
。

监控 1

1.1.5 团员组织关系转接工
作情况

“学社衔接率”99%记3分，≥95%记1分，＜95%不得分。 依据“智慧团建”后台数据。 监控 3

1.2 指导团支部
开展活动
（19分）

1.2.1 班团一体化建设与团
费收缴、团情统计工作

班级团支部委员会应当与班委会一体化运行，统筹支部委员、班委职责设置。依照程
序由团支部书记兼任班长或由团员身份的班长担任团支部副书记（0.5分）。团费收

缴、团情统计工作保质保量按时完成（0.5分）。

依据团情统计和“智慧团建”后台数据
。

监控 1

1.2.2 党建带团建与“三会
两制一课”情况

学院共青团工作纳入学院党的建设和思想政治工作总体格局，学院团委围绕年度重点
工作，每学期至少提请1次学院党委（常委）会议汇报议题（1分）。严格贯彻落实“

三会两制一课”，按季度总结“三会两制一课”制度落实情况报告（1分）。

提供学院党委（常委）会议纪要和“智
慧团建”后台数据。

申报、监控 2

1.2.3 团校建设及教育培训
工作情况

学院团委设立团校，加强对入团积极分子、团员和团干部的教育培训。设立团校应当
注重与学院党校建设、“大思政课”建设、学科专业建设、青年人才培养等工作相结
合（1分）。学院每学年至少开展1次共青团工作系统性培训（重点开展政治教育、理

论教育和能力教育），实现对团干部和青年工作骨干全覆盖（1分）。

提供工作总结、宣传报道链接。 申报 2

1.2.4 主题教育实践和主题
团日活动开展情况

高校团支部每年至少开展6次专题学习，年底召开一次专题组织生活会；并按要求录
入“智慧团建”系统必学专题和日常专题（5分）。

依据相关工作记录、宣传报道链接和“
智慧团建”后台数据。

申报、监控 5

1.2.5 “青年马克思主义者
培养工程”实施情况

学院团委书记作为“青年讲师团”成员每学期至少讲团课1次（1分）；优秀学生入选
全国“青马工程”高校班（1分）

依据工作总结和宣传报道链接 申报 2

1.2.6 “第二课堂”开展情
况

顺利完成学生“第二课堂成绩单”学分转换相关工作，2020级学生第二课堂学分完成
人数比例最高学院得5分，其他学院按比例赋分，完成率未达90%不得分。

PU平台数据 监控 5

1.2.7 优秀院学生会评选 1-3名得2分，4-8名得1分，其余不得分 部门考核，学院不需要提供材料。 监控 2



一级指标 二级指标 三级指标 评价内容 支撑材料 指标类型 权重

2 宣传工作
（25分）

2.1 巩固新闻媒
体阵地（4分）

2.1.1 扩大团学工作和校园
文化宣传

南林青年微信公众号、校团委网站宣传，少于3篇不得分。

学院提交截图等相关材料（相关科创工
作经验、思想教育、美育成效等），根
据前期工作调度情况进行评价、排序赋

分

监控、申报 4

2.2 强化思想阵
地建设（21分）

2.2.1 思政大比武
组织开展院级思政大比武（5分）；推报优秀项目参加省赛并获奖（2分），省赛不同

获奖名次得分可累计。
举办活动备案或图文材料等，根据前期

工作调度情况进行评价
监控、申报 7

2.2.2 信仰公开课
学院组织8类别信仰公开课（须包含一场素养公开课类别的“美育大讲堂”）；每年

开展8场方可计分，不达8场扣3分。
举办活动备案或图文材料等，根据前期
工作调度情况进行评价、排序赋分

监控、申报 7

2.2.3 “我为同学做实事” 学院组织10类别“我为同学做实事”，每年开展10场方可计分，不达10场扣3分。
举办活动备案或图文材料等，根据前期
工作调度情况进行评价、排序赋分

监控、申报 7

3 志愿实践
（25分）

3.1 志愿服务
（9分）

3.1.1 志愿服务活动开展

全年参与校级以上志愿服务次数不少于6次，单次0.5分，3分封顶 学院提交截图等相关材料。 申报 3

承办校级志愿服务实践活动（含红十字会活动），每次加0.5分，1分封顶 学院提交截图等相关材料。 申报 1

3.1.2 志愿服务品牌项目建
设

开展服务留守儿童“关爱行动”、为老“金晖行动”、助残“阳光行动”等品牌志愿
服务项目，1项1分，2分封顶

学院提交截图等相关材料。 申报 2

3.1.3 志愿服务荣誉表彰
荣获国家级/省级/校级志愿服务先进集体/品牌项目/个人，3/1/0.5分，同一团队/项

目/个人取最高，不重复加，3分封顶。
无需报送材料，根据前期工作调度情况

进行评价
监控 3

3.2 社会实践
（13分）

3.2.1 社会实践活动开展

学院暑期“三下乡”社会实践至少推报3支以上团队，3队以下不得分，3队以上每增
加1队并完成相关实践工作加1分；3分封顶，

举办活动备案或图文材料等，部门考核
。

申报 3

学院寒假“返家乡”至少推报2支以上团队，2队以下不得分，2队以上每增加1队并完
成相关实践工作加0.5分，1分封顶。

申报 1

推动大学生社区实践计划提质扩面，全年组织动员学院至少25%的团支部就近就便开
展社区实践并完成相关工作，1分。

申报 1

3.2.2 社会实践品牌项目建
设

围绕科技创新、乡村振兴、绿色发展、社会服务、卫国成边等重点领域，设计开展专
项品牌活动，相关新闻报道被国家级/省级/校级推送，单篇2/1/0.5分，同一篇取最

高，不重复加，2分封顶。
学院提交截图等相关材料。 申报 2



一级指标 二级指标 三级指标 评价内容 支撑材料 指标类型 权重

3.2.3 社会实践荣誉奖项

社会实践国家级/省级/校级实践重点团队，单个2/1/0.5分，同一团队取最高，不重
复加，2分封顶。

学院提交截图等相关材料。 申报 2

社会实践国家级/省级/校级优秀调研报告，单篇2/1/0.5分，同一篇取最高，不重复
加，2分封顶。

学院提交截图等相关材料。 申报 2

社会实践国家级/省级/校级先进个人，每人2/1/0.5分，同一人取最高，不重复加，2
分封顶。

学院提交截图等相关材料。 申报 2

3.3 社团管理
（3分）

3.3.1 社团活动开展 学院挂靠社团全年承办校级重大学生社团活动不少于1次，0.5分/次，1分封顶。 学院提交截图等相关材料。 申报 1

3.3.2 社团品牌活动建设
引导学院所负责社团积极参与社区实践、志愿服务、创新创造、校园文化等各类活

动，打造品牌活动项目，0.5分/项，1分封顶。
学院提交截图等相关材料。 申报 1

3.3.3 社团荣誉奖项
获评国家级/省级/校级优秀社团，每个社团1/0.5/0.25分，同一社团取最高，不重复

加。挂靠社团师生获评国家级/省级/校级社团优秀指导老师或优秀个人每人
1/0.5/0.25分，同一奖项取最高，不重复加。1分封顶。

学院提交截图等相关材料。 监控 1

4 学生创新创
业工作

（10分）

4.1 创新创业基
础工作（10分）

4.1.1 建章立制
根据学校政策及时出台或更新支持鼓励学生科研工作的制度（1分），建立学院科技
创新工作小组（1分），建立学生科技创新部门并指导其开展科创相关工作（1分）

相关制度、文件、台账等 申报 3

4.1.2 参加、举办科创活动
积极组织学生参加学校科创训练营等相关培训、活动，每年度至少举办2次学院级丰

富的科创活动。
举办活动的新闻稿、图文资料等，根据
前期工作调度情况进行评价、排序赋分

监控、申报 3

4.1.3 参加各类竞赛
积极组织学生参加“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”中国大
学生创业计划大赛、机器人大赛、中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛等教育

部认可的全国大学生学科竞赛。

无需报送材料，根据前期工作调度情况
进行评价、排序赋分

监控 4

5 美育教育
（10分）

5.1美育教育实
践工作（10分）

5.1.1 美育活动参与度
水杉艺术团认定的社团成员人数最高学院（4分），人数达到5人及以上学院按比例赋
分，未满5人不得分；（艺术类学生社团人数及活动情况需由社团挂靠学院提交证明

材料）
部门考核，学院不需要提供材料。 监控 4

5.1.2 美育活动组织情况 积极组织学生参与校级以上美育活动（1分），承办校级以上美育活动（2分）； 部门考核，学院不需要提供材料。 监控 2

5.1.3 美育活动获奖情况 校级美育活动一等/二等/三等/优胜奖（4/3/2/1分）。 部门考核，学院不需要提供材料。 监控 4



一级指标 二级指标 三级指标 评价内容 支撑材料 指标类型 权重

6 激励性评价

6.1 其他共青团
工作

6.1.1 评优获奖和媒体宣传

在没有分配数量指标的竞争性评比中获奖，国家级优秀大学生典型、集体典型等
（10）、省级（5）。思政大比武获省级特等奖/一等奖/二等奖/三等奖7/5/3/2分；
入选“信仰公开课”省级示范课（6分）；国家级媒体/省级媒体宣传4/2分/篇（同一
篇取最高，不重复加）；入选全国高校学生会组织“我为同学做实事”项目交流展示
（6分）；入选江苏省高校学生会组织“我为同学做实事”项目交流展示（4分）。

无需报送材料，根据前期工作调度情况
进行评价

监控

6.2 美育教育研
究工作

6.2.1 优质美育教育教学资
源建设

江苏省高校美育精品课程申报（2分），入围（5分）；参加艺术教师基本功展示活动
并获个人全能一等奖（3分），个人全能二等奖（2分），个人全能三等奖（1分），
最佳单项奖（2分）；江苏省高校美育大讲堂优课评选申报（2分），复评（3分），

入围（5分）。

部门考核，学院不需要提供材料。 监控

6.2.2 美育教育改革与基地
建设

江苏省学校美育科研规划课题申报（2分），一般课题立项（3分），重点课题立项
（5分）；江苏省中华优秀传统文化传承基地申报（2分），入围（6分），入选（10

分）。
部门考核，学院不需要提供材料。 监控

6.2.3 积极组织参加各类展
演活动

江苏省高校美术作品展一等奖（2分），二等奖（1.5分），三等奖（1分）；参加江
苏省大学生戏剧展演并获奖的学生人数最高学院（5分），其他学院按比例赋分，无

人参加的学院不得分；参加大学生艺术展演活动并获奖的学生人数最高学院
（10分），其他学院按比例赋分，无人参加的学院不得分。

部门考核，学院不需要提供材料。 监控

6.3 创新创业拓
展工作

6.3.1 科创基地建设
建设青年就业创业见习基地、实践基地等，完善基地长效机制建设、积极同基地联系

沟通并开展各项科创实践活动（1分/基地）
青年就业创业见习基地、实践基地协

议，基地开展活动新闻报道等
申报、监控

6.3.2 承办大型科创培训或
赛事

承办校级（1）、省级（5）、国家级（10）科创培训活动或赛事 无需报送材料 监控

7 一票否决

7.1 涉青年领域
风险防范

7.1.1 安全稳定工作
因团的组织生活、宣传用语不规范、社团活动违规、工作不严不实等情况造成舆情，

产生不良影响。
无需报送材料 监控

7.1.2 新媒体平台管理 因新媒体平台管理不力，账号运营不规范，引发网络舆情 无需报送材料 监控

7.2 评奖评优材
料提交

评奖评优材料弄虚作假 无需报送材料 监控


